
ผู้กู้และผู้คํ�าประกนั กรุณาลงลายมือชื�อและเขียนชื�อ-นามสกุล
ให้ตรงกับตัวอย่างลายมือชื�อที�ให้ไว้กับสหกรณ์ฯ

***เกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ***  
�. คุณสมบัติของสมาชิก

1.1 ตอ้งเป็นสมาชิกสามญัของสหกรณ์ฯ และ
�.� ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯไม่นอ้ยกว่า   1 เดือน

�. วงเงินกู้ กู้ได้ �� % ของเงินเดือน × 100  แต่ไม่เกิน  �,���,���  บาท
�.� สมาชิกที�เป็นขา้ราชการประจาํหรือขา้ราชการบาํนาญ หรือเจา้หนา้ที�สหกรณ์ฯ ใหกู้ไ้ด ้�,���,���  บาท

  �.� สมาชิกที�เป็นลูกจา้งประจาํส่วนราชการ ให้กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,200,000 บาท
2.3 สมาชิกที�เป็นพนกังานราชการที�ปฏิบตัิงานมาแลว้ตั�งแต่ � ปี ขึ�นไป ไม่มีหนี�เงินกู้กับสถาบันการเงินอื�น ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน ���,��� บาท
      มีหนี�เงินกู้กับสถาบันการเงินอื�น ให้กูไ้ดไ้ม่เกิน 300,000 บาท
�.� สมาชิกสังกดัสถาบนัศึกษาเอกชน ให้กูไ้ดไ้ม่เกิน ���,��� บาท

�. ระยะเวลาการส่งชําระหนี�  
�.� สาํหรับสมาชิก ตามขอ้ �.� และ �.�  ให้ส่งชาํระหนี�ได้ ��� งวด หรือผูกู้ม้ีอายคุรบ �� ปี  ของวงเงินกูพ้ร้อมดอกเบี�ย ยกเว้นผู้กู้เดิม ให้ลดจาํนวนงวดลง     

ทุกครั� งที�ยื�นกู้ ครั� งละ � งวด จนกว่าจะเหลือ ��� งวด หรือผูกู้ม้ีอายคุรบ �� ปี หรือเวน้แต่ มีเหตุอนัสมควรผ่อนผนัเป็นพิเศษ ทั�งนี� ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
�.� สําหรับสมาชิก ตาม ขอ้ �.� และ �.� ให้ส่งชาํระหนี� ได้ ��� งวด และส่งชาํระไม่เกินอายุ ��  ปี หรือเวน้แต่ มีเหตุอนัสมควรผ่อนผนัเป็นพิเศษ ทั�งนี�     

ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
�. สมาชิกสามารถยื�นกู้สามัญใหม่ได้(รีไฟแนนซ์) เมื�อส่งชําระหนี�ครบ � งวด
�.การคํ�าประกัน

5.1   ตอ้งมีหุ้น �� % ของวงเงินกู้
5.2   ตอ้งมีบุคคลที�เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯคํ�าประกนั  

�.�.� สาํหรับวงเงินกูต้ามขอ้ �.� และ �.� ตอ้งมีบุคคลที�เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯคํ�าประกนั
      - วงเงินกู ้ไม่เกิน �,000,��� บาท ใชผู้ค้ ํ�าประกนั � คน และต้องเป็นข้าราชการ
      - สาํหรับวงเงินกูเ้กิน  �,000,��� บาท ขึ�นไป ใชผู้ค้ ํ�าประกนั � คน และต้องเป็นข้าราชการอย่างน้อย � คน
�.�.� สาํหรับวงเงินกูต้ามขอ้ �.� และ �.� ตอ้งมีบุคคลที�เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯคํ�าประกนั
      - วงเงินกู ้ไม่เกิน ���,��� บาท (พนักงานราชการ) และวงเงินกู ้ไม่เกิน ���,��� บาท (สังกดัสถาบนัศึกษาเอกชน) ใช้ผูค้ ํ�าประกนั � คน 

และต้องเป็นข้าราชการอย่างน้อย � คน
�.� ผูกู้ต้อ้งจดัทาํสวสัดิการคุม้ครองวงเงินกู้ ให้ครอบคลุม วงเงินกู้ ดงันี�

�.�.�  สวสัดิการสงเคราะห์ศพสมาชิก    วงเงินไม่เกิน ���,��� บาท (ฟรี) จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
�.�.�  ก.ส.ส.� วงเงิน  ���,���  บาท    (ภาคสมคัรใจ)
�.�.�  ก.ส.ส.�  วงเงิน  ���,���  บาท     (ภาคสมคัรใจ)
�.�.�  ก.ส.ค.   วงเงิน  ���,��� บาท      (ภาคสมคัรใจ)
5.3.5  สวสัดิการอื�นๆตามที�สหกรณ์ฯ กาํหนด (ภาคสมคัรใจ)     

กรณีสมัครสมาชิกใหม่ จะจัดทําสวัสดิการหรือไม่ทําก็ได้ เว้นแต่มีการกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ฯ ต้องจัดทําสวัสดิการให้ครอบคลุมวงเงินกู้
�.  การพิจารณาอื�นๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
เอกสารที�ต้องแนบพร้อมคําขอกู้

1. คาํขอกูเ้งินสามญั       จาํนวน �  ฉบบั
2. หนงัสือกูส้าํหรับเงินกูส้ามญั       จาํนวน �  ฉบบั
3. หนงัสือคํ�าประกนัสาํหรับเงินกูส้ามญั(บุคคลคํ�าประกนั) ต่อคน       จาํนวน �  ฉบบั 
4. หนงัสือยินยอมให้หกัเงินเดือน หรือเงินอื�นใด ณ ที�จ่ายให้แก่สหกรณ์ฯ (บุคคลคํ�าประกนั) ต่อคน       จาํนวน 1  ฉบบั
5. หนงัสือสัญญาจาํนาํหุ้นและจาํนาํสิทธิบาํเหน็จบาํนาญ                                                                                                      จาํนวน 1  ฉบบั
6. หนงัสือยินยอมให้หกัเงินเดือน เงินบาํเหน็จบาํนาญ หรือเงินอื�นใด ณ ที�จ่าย ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูบุรีรัมย ์จาํกดั   จาํนวน 3  ฉบบั
7. หนงัสือยินยอมให้เปิดเผยขอ้มูลและตรวจสอบภาระหนี�กบัธนาคารออมสิน     จาํนวน  �  ฉบบั
8. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนผูกู้ ้(ฉบับชัดเจนไม่หมดอายุ)     จาํนวน �  ฉบบั
9. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ผูค้ ํ�าประกนั ต่อคน (ฉบับชัดเจนไม่หมดอายุ)     จาํนวน �  ฉบบั
10. สาํเนาทะเบียนบา้นผูกู้้      จาํนวน �  ฉบบั
11. สาํเนาทะเบียนบา้นผูค้ ํ�าประกนั ต่อคน      จาํนวน �  ฉบบั
12. กรณีสมาชิกขา้ราชการให้แนบ ก.พ.�                          จาํนวน �  ชุด
13. สลิปเงินเดือนยอ้นหลงั � เดือน      จาํนวน �  ฉบบั
14. สมาชิกสังกดัสถาบนัการศึกษาเอกชน พนกังานราชการ ให้แนบสาํเนาสัญญาจา้ง (กรณียื�นกูใ้หม่)       จาํนวน �  ชุด
15. ลูกจา้งประจาํส่วนราชการ อายุ �� ปี ขึ�นไป ให้แนบทะเบียนลูกจา้งประจาํ      จาํนวน �  ชุด 
16. สาํเนาสมุดคู่ฝากบญัชีสหกรณ์ หรือ คู่ฝากบญัชีธนาคารกรุงไทย (กรณีโอนเงินกูเ้ขา้บญัชี)       จาํนวน  �  ฉบบั

(กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจเอกสารให้ครบตามข้อมูลข้างต้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องด้วยปากกาลูกลื�นสีนํ�าเงนิก่อนยื�นคําขอกู้)
(เริ�มใช้ ตุลาคม พ.ศ. ����)
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